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¿QUÉ ES LA ECONOMÍA?

¿CUÁL ES EL COSTE DE OPORTUNIDAD DE UN 

PRODUCTO?

¿Cómo se pueden 

satisfacer nuestras 

necesidades?

¿Cómo distribuir 

unos recursos que 

son escasos?

¿Por qué todo tiene 

un precio?

LA ECONOMÍA ES UNA CIENCIA SOCIAL QUE SE
ENCARGA DEL ESTUDIO DE LOS RECURSOS, LA
PRODUCCIÓN, DISTRIBUCIÓN Y CONSUMO DE
BIENES Y SERVICIOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES HUMANAS



1. La actividad económica

– Llamamos actividad económica a

todo proceso que permite obtener los

bienes y servicios que cubren las

necesidades humanas.

– Los bienes económicos:

 Según su naturaleza, pueden ser:

o Materiales (por ejemplo, alimentos,

manufacturas, viviendas…).

o Inmateriales → Servicios (por ej.

comercio, educación, sanidad…).

 Son limitados: pueden agotarse.

 Son mercancías que pueden

comprarse/venderse a un precio

determinado en el mercado. Ese

precio depende de la ley de la

Oferta y de la Demanda.

1.1. ¿Qué es la actividad económica?



1. La actividad económica

1.1. ¿Qué es la actividad económica?

Actividades económicas que intervienen en la producción de un bien económico:
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1. Actividad económica



2. Agentes económicos

Los agentes económicos se encargan de organizar la actividad

económica, es decir, qué, cómo y para qué producir.



Copiar el esquema



3. Los factores productivos
Son aquellos que son indispensables para la producción de bienes y

servicios. Pueden ser de 5 tipos:

FACTORES PRODUCTIVOS

RECURSOS 

NATURALES

Materias primas que 

proceden de la 

naturaleza

Según su origen:

- De origen vegetal

- De origen animal

- De origen mineral

y energético

Según su duración:

- Renovables

- No renovables

CAPITAL

Recursos no 

naturales que se 

utilizan para 

producir bienes y 

servicios

- Capital físico: 

Maquinaria, 

ordenadores

- Capital humano: 

formación de los 

trabajadores

- Capital 

financiero: 

dinero necesario 

para crear una 

empresa

TECNOLOGÍA

Técnicas utilizadas 

para producir 

bienes y servicios

- Producción

manual

- Producción

mecanizada

(maquinaria)

- Producción 

robotizada 

(robots en 

cadenas de 

montaje)

CONOCIMIENTO

Conocimientos 

teóricos  

(formación) y 

prácticos (Know-

How) de los 

trabajadores

Se adquieren a través

de varias vías:

- La educación

- El trabajo diario

- El entorno social y

cultural

TRABAJO

Actividad 

humana física 

e intelectual

Productividad: 

Se mide por la 

cantidad de 

bienes y 

servicios que se 

pueden 

producir en un 

día. Depende de:

- La formación 

del trabajador

- La tecnología 

de que 

dispone 



4. Sistemas económicos

• Los sistemas económicos son los distintos modos en que se

producen los bienes y servicios y se distribuyen sus beneficios.

• Existen tres sistemas económicos:

Localización



4. Sistemas económicos
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5. Las desigualdades económicas en el mundo

Es el valor total de todos los bienes y servicios producidos en un país en un año. Se
mide en dólares. Está elaborado por el FMI.

Es una medida de los precios en diferentes países que utiliza los precios de
los bienes de una cesta de compra única para comparar el poder adquisitivo
absoluto de las monedas de los países. Es elaborado por el Banco Mundial.

1º: China; 2º: EE.UU.; 3º: India; 4º: Japón; 5º: Alemania; 6º: Rusia.

16º: España

*PPA* (Paridad de 
Poder Adquisitivo)

Se utilizan 3 índices 
para medir la riqueza 
de un país

*PIB* 
(Producto 
Interior 
Bruto)

*IDH* 
(Índice de 
Desarrollo 
Humano)
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(Producto
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Poder
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Desarrollo
Humano)



https://fueradeclasevdp.wixsite.com/lostresmundos

5. Las desigualdades económicas en el mundo

https://fueradeclasevdp.wixsite.com/lostresmundos


6. El mundo del trabajo
El trabajo es el esfuerzo físico e intelectual realizado por las

personas con el fin de producir riqueza.

POBLACIÓN y EMPLEO

POBLACIÓN ACTIVA
Aquella que se encuentra en edad 

legal de trabajar (16-64 años) y está 
realizando una actividad remunerada

2 tipos

OCUPADA
= tiene un empleo 

remunerado

DESOCUPADA o PARADA
= no tiene trabajo 
y busca un empleo

POBLACIÓN INACTIVA
Aquella que no puede o no quiere 

trabajar, no busca empleo o no 
tiene un empleo remunerado

Menores de 16 
años,

Jubilados,
Amas de casa,
Estudiantes,

Discapacitados,
Rentistas



6. El mundo del trabajo

Para conocer la estructura económica de la población de un país,

utilizamos distintos indicadores:

• La EPA (Encuesta de Población

activa) es una encuesta

realizada trimestralmente a

50.000 familias españolas para

conocer la situación del

mercado de trabajo en España.

• La EPA es realizada por el

Instituto Nacional de

Estadística (INE).

• En esta encuesta aparecen

estadísticas como el número de

trabajadores activos e inactivos

y la tasa de paro de un país.

• La EPA es un instrumento

mucho más fiable que el Índice

de Paro realizado por el

Ministerio de Trabajo.



6. El mundo del trabajo
• Desempleo: es la situación del ciudadano que carece de empleo y,

por lo tanto, de salario. Recibe un seguro de paro. Por extensión, es la

parte de la población en edad, condiciones y disposición de trabajar

—población activa— que carece de un puesto de trabajo remunerado.

• Tipos de desempleo: Friccional, Cíclico y Estructural.



6.1. El mercado laboral

– Está formado por:

• Demanda de trabajo, realizada por las

empresas que quieren contratar

trabajadores.

• Oferta de trabajo, solicitada por las

personas que quieren trabajar.

– Los salarios dependen de la ley de la

Oferta y de la Demanda.

6. El mundo del trabajo

- El mercado de trabajo está regulado por el Estado a través de la

legislación laboral, que establece:

• Derechos y deberes de los trabajadores.

• Condiciones mínimas de trabajo: duración de la jornada, salario

mínimo, períodos de descanso…, reflejados en un contrato laboral.

- Además, existen los convenios colectivos.
• Regulan las condiciones laborales en una empresa o sector productivo.

• Se acuerdan en unas negociaciones entre empresarios y trabajadores o

entre patronal – sindicatos.

Oferta de trabajo de 
los TrabajadoresAltos

Bajos

Demanda de trabajo 
de los empresarios

Salarios bajan

Salarios suben



6.1. Tipos de Trabajadores (según su formación):

• Cualificados:

o Formación universitaria.

o Salarios altos.

o Empleos estables.

o En la industria y los servicios

• No cualificados:

o Sin formación (con/sin la ESO).

o Salarios bajos.

o Empleo más inestable.

o En la agricultura y los servicios.

6. El mundo del trabajo



6.2. Cambios en el mundo laboral

– Globalización → Más competencia entre las empresas →

cambios en el mercado laboral.

• Globalización del mercado laboral → + migraciones internacionales.

• Flexibilización laboral → + contratación temporal y a tiempo parcial →

+ inestabilidad y precariedad y salarios más bajos.

• Incremento del trabajo a domicilio (gracias a las TICs): Teletrabajo.

• Necesidad de trabajadores más cualificados (ingenieros,

informáticos, programadores, médicos, abogados, comerciales…)

6. El mundo del trabajo



6.3. Problemas en el mundo laboral

- Aumento del desempleo (mayores de 45 años), que reduce los

ingresos de las personas y de la sociedad → menos consumo y menos

producción.

• En los países desarrollados se debe a la automatización de las tareas y a

la deslocalización de la industria. Respuestas: subsidios de desempleo,

planes de formación a parados, apoyo de las familias, emigración a otros

países desarrollados (trabajos cualificados).

• En los países menos desarrollados se debe al atraso económico y la

escasa formación. Respuesta: emigración a otros países (casi siempre para

hacer trabajos no cualificados).

6. El mundo del trabajo

- Discriminación laboral de las mujeres.
• Menor salario (30% menos) y menos puestos directivos.

• Más empleo en la economía sumergida (servicios).

• Difícil conciliación entre familia y trabajo.

- Trabajo infantil, sobre todo en los países subdesarrollados.
• Afecta a 200 millones de niños menores de 10 años (trabajan en la

agricultura, la industria y los servicios). No están escolarizados.


