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OUE ES LA ECONOMIA?

NUESTROS RECURSOS SON X LA ECONOMIA ES UNA CIENCIA SOCIAL QUE SE

FINITOS, NUESTRAS y ENCARGA DEL ESTUDIO DE LOS RECURSOS, LA

NECESIDADES NO PARAN A" b PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE

DE CRECER Y CRECER.. oL)J BIENES Y SERVICIOS PARA SATISFACER LAS
_ B NECESIDADES HUMANAS

HAY GUE DECIDIR A QUE
NECESIDADES APLICANOS
ESTOS ESCASOS RECURSOS.

¢Como distribuir AN cPor qué todo tiene
” | =0
unos recursos que R ‘ A un precio:

SON escasos?

(;()mo se pueden
= W\ | satisfacer nuestras
& J 2 A N | necesidades?
;,Cllﬁl.. ES EL COSTE DE OPORTUNIDAD DE UN
PRODUCTO?




1. La actividad econémica

1.1. ¢ Qué es la actividad econémica?

— Llamamos actividad econémica a
todo proceso que permite obtener los
bienes y servicios que cubren las
necesidades humanas.

— Los bienes economicos:

* Segun su naturaleza, pueden ser:

o Materiales (por ejemplo, alimentos,
manufacturas, viviendas...).

o Inmateriales > Servicios (por ej.
comercio, educacidn, sanidad...).

* Son limitados: pueden agotarse.

N
e Son mercancias dque pueden J
comprarse/venderse a un precio o % P
determinado en el mercado. Ese e
precio depende de la ley de la
Oferta y de la Demanda.




1. La actividad economica

1.1. ¢ Qué es la actividad econémica?

Actividades econémicas que intervienen en la produccion de un bien econémico:

que tienen oomo finalidad la obten-
cion de bienes y servicios. Para ha-
cerlo utiliza los recursos naturales, el

trabaio de las personas...

Son el congunto de actividades realnzadas con el fin de
poner los bienes y servicios a disposicion de los consu-
midores.

En la actualidad, la mayoria de los productos llega al con-
sumidor a través de la comercializacion, es decir, se ponen
a la venta en el mercado y el consumidor los compra.

Son las actividades en las
que los consumidores hacen uso de los
bienes y servicios. La sociedad actual tien-
de a incentivar el consumo, a crear nue-
vas necasidades, de manera que se llega
al consumismo.




1. Actividad econémica

SECTORES ECONOMICOS

q SE CLASIFICAN EN |
! SECTOR PRIMARIO I

SECTOR SECUNDARIO

l.|

SECTOR TERCIARIO O
SERVICIOS
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i Actividades que
Actividades que se Actividades que
obtienen directamente Fanyna i
ld e materias primas Srapercionan
e la naturaleza. (leche) en Servicios.
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| elaborados (queso)J LI
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SANIDAD
EDUCACION :
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2. Agentes econémicos

Los agentes econdmicos se encargan de organizar la actividad
econdmica, es decir, qué, como y para qué producir.

Unidades basicas de

Definicién s .
(qué) produccién de bienes
9 econdémicos.
Producir, distribuir y
vender bienes y
Funcién servicios. Sus ingresos
. provienen de sus
(como) ventas - sus gastos de
produccioén (salarios,
maquinaria...)
Obtencién de
Objetivo beneficios.
.. (Ingresos - gastos =
(para qué)

beneficios o plusvalia
econdémica)

Unidades basicas de
consumo.

Addquisicién de bienes
y de servicios.
Ingresos provienen
del salario por trabajo
o del patrimonio
(bienes familiares).

Satisfacer sus
necesidades
(alimentacion,
vivienda, educacién,
ocio, etc).

El consumo incide en
la demanda y en los
precios.

Unidad de produccién y de
consumo.

Producir bienes y servicios
publicos para la sociedad.
Consumir bienes y servicios de
las empresas privadas.

Sus ingresos provienen de la
prestacién de servicios + ingresos
por impuestos

Consegquir el bienestar social y la
redistribucién de la riqueza
mediante la politica econémicay
leyes reguladoras como:
* Salario minimo.
» Politica monetaria.
* Recaudacién de impuestos
directos (IRPF) e indirectos
(IVA).



Copiar el esquema

| Tipos de empresas

Forma

Sector de Propiedad Destino de Ambito de Tamaiio
| actividad | del capital | beneficios | actividad | | juridica
Primario . Privada | Con animo Nacionales . alle e Individuales Societarias
‘ ‘ ‘ de lucro ‘ ‘ empresas ‘ |
. o Sin animo de Multi- . y
‘ Secundario ‘ Publica ‘ pe— ‘ iaalETalaR ‘ Pequenas ‘ & ‘ Colectiva
Terciario o i : :
‘ T Mixta ‘ Medianas ‘ Cooperativa
‘ Grandes ' ‘Comanditarias
Dimension N° trabajadores | Sociedades
Microempresa 0-9 ‘ limitadas
Pequeitas empresas 10 — 49
Medianas empresas ol — 2449 ) _
Empresas grandes Mas de 250 | Sociedades

‘ anénimas

#5500
“r
@ [o>€ orcajfs-



3. Los factores productivos

Son aquellos que son indispensables para la produccion de bienes y
servicios. Pueden ser de 5 tipos:

FACTORES PRODUCTIVOS

RECURSOS

NATURALES

=3 oo =

Materias primas que
proceden de la
naturaleza

Segun su origen:

- De origen vegetal

- De origen animal

- De origen mineral
y energético

Seguln su duracién:
- Renovables
- No renovables

Recursos no
naturales que se
utilizan para
producir bienes y
servicios

Técnicas utilizadas
para producir
bienes y servicios

- Capital fisico:
Magquinaria,
ordenadores

formacion de los
trabajadores

- Capital
financiero:
dinero necesario
para crear una
empresa

- Capital humano:

- Produccioén
manual

- Produccioén
mecanizada
(maquinaria)

- Produccioén
robotizada
(robots en
cadenas de
montaje)

Conocimientos
tedricos
(formacion) y
practicos (Know-
How) de los
trabajadores

Actividad
humana fisica
e intelectual

Se adquieren a través

de varias vias:

- Laeducacion

- El trabajo diario

- El entorno social y
cultural

Productividad:
Se mide por la
cantidad de
bienes y
servicios que se
pueden
producir en un
dia. Depende de:
- Laformacién
del trabajador
- Latecnologia
de que
dispone




4.Sistemas economicos

« Los sistemas econdmicos son los distintos modos en que se
producen los bienes y servicios y se distribuyen sus beneficios.

 Existen tres sistemas economicos:

. . Sistema de Sistema socialista Sistema capitalista
Denominacién . .
subsistencia
Denominacion e m e Economia planificada Economia de mercado
autoconsumo
Se produce todo lo El ESta.do e‘.”: B
S } . * Propietario de (ley de la oferta y la
Principios en los que necesitan. Si ; d d
b aloo 1 bra ] empresas y medios emanda)
q;e 2 ¢ e K tgo e "1?. o de produccioén. * Fija precios de los
cada sistema | intercambian por S e productos y salarios.

otros productos. productos y salarios. * Libre competencia.

Satisfacer sus

necesidades Igualdad social
Objetivos baésicas (distribucién equitativa

(alimentacién, ropa, de la renta y riqueza)

casa, energia)

Beneficio (empresas)
Bienestar social (Estado)

Sociedades

Localizacion agrarias muy poco
desarrolladas

China, Cuba, Vietnam,

Laos, y Corea del Norte Mayoritario en el mundo



4.Sistemas economicos

La ley de la oferta y de la demanda |

En el sistema capitalista, el mercado se
rige por la ley de la oferta (conjunto de

bienes y servicios gue se ponen a la venta)
y_la demanda (conjunto de bienes y servi-
cios que las personas estan dispuestas a
comprar por cierto precio).

voferta - A precio
v demanda - ¥ precio

soferta— v precio
Ademanda — A precio

En una situacion de competencia perfecta,
como en el esquema superior, los precios
bajan si la oferta es mayor gque la demanda.
En caso contrario, los precios suben.

Poca oferta

9606

El precio sube

Mucha demanda

Poca demanda é é

Mucha oferta

El precio baja ‘—




4.Sistemas economicos

Regimenes comunistas
2022




5.Las desigualdades economicas en el mundo

Es el valor total de todos los bienes y servicios producidos en un pais en un afio. Se

mide en ddlares. Esta elaborado por el FMI.

*PIB*

mm Luxemburgo: 12 con 106.958 S
(Producto
Lt B R.D. Congo: ultimo, con 232 S
Bruto)

B [Espafia (2019): 282 con 29.600 S

Es una medida de los precios en diferentes paises que utiliza los precios de
los bienes de una cesta de compra Unica para comparar el poder adquisitivo
Se utilizan 3 indices : absoluto de las monedas de los paises. Es elaborado por el Banco Mundial.

*PPA* (Paridad de

Poder Adquisitivo) 12: China; 22: EE.UU.; 32: India; 42: Japdn; 52: Alemania; 62: Rusia.

162: Espafa

g PNUDdela ONU Salud (esperanza de vida)
_ Educacién (tasa de alfabetizacion)

*IDH* Ingresos o nivel de vida (2010: Ingreso
(indice de Nacional Bruto + ayudas al desarrollo)
- 12
IDH alto- Noruega: 12 con 0,955
> 0,758 -
Espana: 232 con 0,885
IDH medio:
=l EntreOy 1 g
0,640y 0,466
IDH bajo:
— el Niger: dltimo, con 0,304
< 0,466

para medir la riqueza
de un pais

Desarrollo
Humano)




5.Las desigualdades econémicas en el mundo

*pIB*
(Producto

Interior
Bruto)

*PPA*
(Paridad de
Poder
Adquisitivo)

*IDH*
(indice de

Desarrollo
Humano)

<935
935 ;1805
1805 3 547
B 35475086
B s os6 : 8 802
B = 20213618
B :: 618 35 392
B - 3s 392

@ 525,000 or more
$15,000-525,000
$5,000-515,000

® 51,000-55,000

@ Under $1,000
No data

Il ©.800-1.000 (muy aito)
Il 0.700-0.799 (aito)

Bl 0.555-0.699 (medio)
7] 0,350-0.554 (bajo)

Ml i Antne




5.Las desigualdades econémicas en el mundo

o LOS TRES MUNDOS

Los desequilibrios del desarrollo econémico

Unidad didéctica para 3° de ESO - Jairo Martin

fueradeclase-vdp.blogspot.com

'F  § g L <
% § & » = > .5 3

Los paises emergentes:

El segundo mundo.

ﬁ{ig, Los olvidados:
o} El tercer mundo

Occidente:
El primer mundo

A-"‘nw‘
2 Lk 4

https://fueradeclasevdp.wixsite.com/lostresmundos



https://fueradeclasevdp.wixsite.com/lostresmundos

El trabajo es el esfuerzo fisico e intelectual realizado por las
personas con el fin de producir riqueza.

POBLACION y EMPLEO
[

v v
POBLACION ACTIVA POBLACION INACTIVA
Aquella que se encuentra en edad Aquella que no puede o no quiere
legal de trabajar (16-64 afos) y esta trabajar, no busca empleo o no
realizando una actividad remunerada tiene un empleo remunerado
2 tipos—

y

OCUPADA DESOCUPADA o PARADA || Menores de 16

= tiene un empleo = no tiene trabajo anos,
remunerado y busca un empleo Jubilados,
P T80 BT Amas de casa,
N 4 Estudiantes,

Discapacitados,
Rentistas




6. El mundo del trabajo

Para conocer la estructura econémica de la poblacion de un pais,

utilizamos distintos indicadores:

Formulas para calcular tasas

Tasa de actividad es el porcentaje de
poblacion activa de un pais. Esta es una
de las formulas para calcularla.

Poblacion activa » 100
Poblacion de 16 afos y mds

Tasa de paro es el porcentaje de pobla-
cion activa desocupada respecto al total
de la poblacion activa.

Poblacion activa desocupada » 100
Poblacion activa

La EPA (Encuesta de Poblacion
activa) es una  encuesta
realizada trimestralmente a
50.000 familias espaiolas para
conocer la situacion del
mercado de trabajo en Espana.
La EPA es realizada por el
Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

En esta encuesta aparecen
estadisticas como el naumero de
trabajadores activos e inactivos
vy la tasa de paro de un pais.

La EPA es un instrumento
mucho mads fiable que el Indice
de Paro realizado por el
Ministerio de Trabajo.



6. El mundo del trabajo

 Desempleo: es la situacién del ciudadano que carece de empleo vy,
por lo tanto, de salario. Recibe un seguro de paro. Por extension, es la
parte de la poblacién en edad, condiciones y disposicidén de trabajar
—poblacidén activa— que carece de un puesto de trabajo remunerado.

* Tipos de desempleo: Friccional, Ciclico y Estructural.

W %

2 S

Friccional Ciclico Estructural
Los trabajadores pueden tardar En las recesiones, al A largo plazo y ;rénlcp_
un poco en encontrar un empleo disminuir la actividad trabajadores con cualificaciones no
adecuado a sus cualificaciones. econdmica, se destruye empleo. demandadas en el mercads laboral.
Medidas
Mejorar la informacién de la Estimular la demanda para crear Formacién en nuevas habilidades
oferta y demanda de trabajo. actividad econdmica. y cualificaciones,

Los avances tecnolégicos crean mucha
A Demanda riqueza y bienestar, pero acortan la

entre puestos vacantes ¥ Impuestos X > a
duracién de los conocimientos

trabajadores.
y frabay 2 y habilidades.

APIB —— AEmpleo /

Internet ha facilitado el acoplamiento A Gasto publico }

\ ¥ Tipo de interés



Mad PE -170A (dhvy

DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO
DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO ORDINARIO
s CODIGO DE CONTRATO
DATOS DE LA EMPRESA [[] memeo compLETo
e e | [ miempo PARCIAL
D.DRA. NENE EN CONCEPTO {1}
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
PAS MUNICIPIO C.POSTAL
LLITT] (I 1]

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIVEN CO0. PRO OMERQ

LLI

WA D]l

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

= N

T

DATOS DEL/DE LATRABAJADOR/A
[DIORA

| NIFJNIE (2) |ECNAD€IMC‘IEN10

NPAFILIACIONS S, NIVEL FORMATIVO D] NACIONALIDAD |—|_I_|
MUNICIPIO DEL DOMICILIO |_I—|_|_|_| PAIS DONICILIO D]]
Con la asistencia legal, en su caso, de D./Dha.
con NIF./NIE. en calidad de (3)

DECLARAN
Que reunen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su dan for lo con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: Ellla trabajador/a prestard sus servicios como (4)
p ! ! nivel pi de
clasificacién profesional vigente en la empresa, en el centro de trabajo ubicado en (calle, n¥ y

incluido en el grupo
. de acuerdo con el sistema de

SEGUNDA: La jornada de trabajo sera:

[] A tiempo completo: Ia jornada de trabajo sera de horas les, p de a
con los b legal o |
E] A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria serd de ..., horas Dal dia, [Jalasemana, |:| al mes, D al afo,

siendo esta jornada Inferior a (marque con una X lo que corresponda):

D La de un/a tr a tiempo

D La jornada a tiempo completo prevista en el Convenlo Colective de aplicacion.
La jornada méxima legal.
Que es de ............. e .. horas (5)

U wwwsepe.es

CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS

CIFNIF/NIE

SEVICIO PUBLICO
DEEMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

DEEMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

FONDO SOCIAL EUROPEO
I FSE invieris en b futiro

DATOS DE LA EMPRESA

DJDNA. NIF/NE I EN CONCEPTO (1)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

e [T1] " ™™ 1110

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD_ PROV. NOWERQ DIG_CONTR | ACTIVIDAD ICA
0o (1 18N |
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAS

[ILT]

e 11 10|

DATOS DEL/DE LATRABAJADOR/A

DJDNA. ‘ NIF/NIE ’FEWDENACIENTO
e AFILIACIONS S. NIVELFORMATIVO [D I NACIONALDAD I—m
MUNCIPIO DEL DOMICILIO D:D:D PAIS DOMICILIO D:D

Con la asistencia legal, en su caso, de D./Dia.

con N.I.LF/ N.LE. en calidad de (2)
DECLARAN
a) Que ellla trabajador/a esta en posesién del titulo o certificado de ionalidad de (3) o
en dici de por haber con fecha los estudios correspondientes al

mismo que le capacitan para la practica profesional objeto de este contrato (4).

b) Que no han transcurrido cinco anos, o siete en el caso de p con desde la inacion o idacion de los
dios o del ificado de p ionalidad , salvo en el supuesto que el trabajador sea menor de 30 afos o menor de 35 con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, en cuyo caso no se exige periodo de finalizacion de estudios.

c) Que el/la trabajador/a tiene reconocida la condicion de persona con discapacidad , como se acredita con la certificacion expedida por
)

d) Que el/la trabajador/a no ha estado contratado en précticas en ésta u otra empresa por tiempo superior a dos anos.
En caso de acogerse a la reduccion de cuotas prevista en la Ley 11/2013 de 26 de julio, sefalese con una X, lo que corresponda:
Que el trabajador/a desempleado/a es menor de 30 anos.
D Que el trabajador/a desmpleado/a es menor de 35 afios y con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

El Que el trabajador/a desempleado/a es menor de 30 afios y realiza practicas no laborales acogidas al R.D. 1543/2011 en la

empresa.
Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su i | izarlo con
arreglo a las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (6) en incluido en el grupo

p ional / nivel @
vigente en la empi

, de acuerdo con el sistema de
, en el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad)

hip/ wwwsepe.es 1



6.1. Tipos de Trabajadores (segun su formacion):
° Cu al i f i c a d o s . Posiciones mas dificiles de cubrir en Espana Frecuenciarelativa en %

® Tecnologia @ Ingenieria @ Comercial @ Salud @ Direccién @® RRHH
Operarios cualificados @ Logistica @ Marketing @ Legal
L4 ° 0 °
o Formacion universitaria. Tecnion o I ATXTH
Ingeniero informatico Ingenieria @ IS 5,85
. Desarrollo de negocio Comercial ® I 5,32
O Sal arlos alto s . Comercial digital Comercial @ GGG 3,72
Operadores de mantenimiento  Operarios cualif. © |G 3,72
‘Data science’ Tecnologia ® _ 3,72
o Empleos estables. Suud o M—
+D Tecnologia @ NG 3,19
Programador informatico Tecnologia ® G 3,19
O En la industria -y- 10 S Servicio S Responsable ciberseguridad Tecnologia ® _ 3,19
Operadores de fabrica Operarios cualif. © NG 2,66
‘Account manager’ Comercial ® NG 2,13
° ® Comerciales para nuevos mercados Comercial ® IINEGE P43
[ J No cu allfl c ad o s : Técnico comercial Comercial ® NG 2,13
Gerente Direccion @ NG 2,13
. . » . Ingeniero de planta Ingenieria ® _ 2,13
o Sin formacioén (con/sin la ESQO).  mmecdron ot ¢ H—
Delegados de venta Comercial ® N 1,60
CTO (‘chief transformation officer’) Direccion @ N 1,60
O S al ario S b aj o s Responsable de obra Ingenieria @ NG 1,60
" Ingeniero eléctrico Ingenieria @ NN 1,60
Responsable de HR analytics RRHH © I 1,60
E 1 4 G t bl Especialista sistema de informacién ~ Tecnologia @ N 1,60
O mp eo ma's lnes a' e U Comercial de proyectos Comercial @ N 1,06
Gestor comercial de hosteleria Comercial ® N 1,06
E 1 > 1 1 . - Jefe de zona Comercial ® N 1,06
O n a- agrlcu tura- Y OS SeIVICIOS u CDO (‘chief digital officer”) Direccion @ I 1,06
Ingeniero civil Ingenieria ® N 1,06
Ingeniero de desarrollo Ingenieria @ N 1,06
Ingeniero industrial Ingenieria @ N 1,06
Ingeniero mecénico Ingenieria ® - 1,06
Jefes de produccion Logistica ® N 1,06
< : Responsable de estrategia digital Marketing @ I 1,06
r' . : ‘Strategic CSR sustainability manager’ Marketing ® N 1,06
A - ] R, Especialista en asuntos regulatorios Salud ® - 2 1,06
Desarrollador web Tecnologia ® N 1,06
Especialista de integraciones Tecnologia ® N q 1,06
‘Project manager’ Tecnologia ® N Y 1,06
Responsable de ‘cloud’ Tecnologia ® N 1,06
Abogado Legal ® N 0,53

Fuente: EPyCE 2017 BELEN TRINCADO / CINCO DIAS



6.2. Cambios en el mundo laboral

— Globalizacion - MaA4as competencia entre las empresas -
cambios en el mercado laboral.

Clobalizacién del mercado laboral - + migraciones internacionales.

Flexibilizaciéon laboral - + contrataciéon temporal y a tiempo parcial 2>
+ inestabilidad y precariedad y salarios mas bajos.

Incremento del trabajo a domicilio (gracias a las TICs): Teletrabajo.

Necesidad de trabajadores mas cualificados (ingenieros,
informaticos, programadores, médicos, abogados, comezrciales...)

Procedencia
y destino de
las empleadas
domésticas

Principales destinos
de las empleadas
domeésticas

Palses de
América Latina

[T Palses de Africa = = ) o~ ) (!
-\ Palses de Asia : ”': d N A AISES ™ ¥ ‘Emg'}

="

Palses de Europa

- 2 ! e
5 - \ o
del Este y de Eﬂﬂbe ' ge : il i F et i F“Ipinﬂs
la antigua URSS ? ' S0 '
‘. ‘ o

Fuente: El Aflas Le Monde

L]
Diplomatique, edicién espafiola. i - 0 1500 3000 4500 6000km




6. El mundo del trabajo

6.3. Problemas en el mundo laboral

- Aumento del desempleo (mayores de 45 anos), que reduce los
ingresos de las personas y de la sociedad = menos consumo y menos
produccion.

- En los paises desarrollados se debe a la automatizacion de las tareas y a
la deslocalizacién de la industria. Respuestas: subsidios de desempleo,
planes de formacion a parados, apoyo de las familias, emigracion a otros
paises desarrollados (trabajos cualificados).

« En los paises menos desarrollados se debe al atraso econdémico y la
escasa formacidén. Respuesta: emigracion a otros paises (casi siempre para
hacer trabajos no cualificados).

- Discriminacion laboral de las mujeres.
* Menor salario (30% menos) y menos puestos directivos.
 Mas empleo en la economia sumergida (servicios).
* Dificil conciliacién entre familia y trabajo.

- Trabajo infantil, sobre todo en los paises subdesarrollados.
e Afecta a 200 millones de nifios menores de 10 anos (trabajan en la
agricultura, la industria y los servicios). No estan escolarizados.



